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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De donde partimos?, ;quiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacion en el PEC
y/u otros documentos del centro? ...

El Colegio Claret, fundado en 1954 y dirigido por Misioneros Claretianos, se encuentra en el madrilefio
barrio de Prosperidad. Actualmente, somos colegio bilingiie espafiol-inglés de la Comunidad de
Madrid, sede del British Council y colegio integrante del plan BEDA de Escuelas Catolicas.

Mision.
Somos un colegio que ofrece a la sociedad una propuesta educativa que tiene como objetivo la
formacion integral del alumno (personal, social y transcendente) y una adecuada formacion académica

desde Infantil hasta Bachillerato, segun los valores y el espiritu del Evangelio, al estilo del P. Claret,
desde la corresponsabilidad del Equipo Educativo y con la colaboracion de sus familias.

Nuestra mision se sintetiza en el lema: “Hoy y siempre, llamados a evangelizar... llamados a educar...”
Vision.
Profundizar en nuestro trabajo para que seamos:

® Un Colegio que considere al alumnado el centro de toda su accion educativa, ayudandole a ser
el protagonista activo de su proceso formativo.

® Un Colegio que favorezca la formacion integral del alumnado contando con su diversidad,
fomentando el espiritu de superacion, cooperacion, respeto, solidaridad, creatividad y sentido
de la trascendencia.

® Un Colegio reconocido socialmente por su calidad académica y educativa, por su orientacion
a resultados, por su innovacion constante, su apertura a la sociedad y por la apuesta decidida
por los valores que derivan del Ideario.

® Un colegio al servicio de las familias y comprometido con la mejora continua en una gestion
de calidad.

® Un Colegio donde los miembros religiosos y laicos del Equipo Educativo asuman su
responsabilidad en mision compartida, se desarrollen vocacional y profesionalmente,
identificandose con el Ideario y el Proyecto Educativo del Centro en continua innovacion
educativa.

® Un Colegio que garantice su sostenibilidad econdomica generando los recursos necesarios para
su funcionamiento.

® Un Colegio plurilingiie que sea reconocido en nuestro entorno por una ensefianza de calidad
en los idiomas.

® Un Colegio cuya actividad implique el menor impacto posible en el medio ambiente y que
colabore en su conservacion.

® Un Colegio que desarrolle el sentido ético y trascendente del alumnado a partir del Proyecto
Educativo (PEC).

® Un Colegio que trabaje en iniciativas de cooperacion y solidaridad, para una futura insercion
activa, manteniendo una actitud acogedora y de preocupacion por atender a los mas
desfavorecidos.

® Un colegio integrado en su entorno y que promueve la propia cultura, costumbres y valores.
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® Un Colegio en el cual las familias participen activamente en las actividades organizadas por el
centro y colaboren en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado y en la sostenibilidad
econdmica del mismo.

Valores.

® Trabajo en mision compartida, desde la corresponsabilidad en las tareas y la Coherencia en la
accion educativa y la mision del centro.
@ Formacion continua de todos los agentes educativos.
® Cercania e Implicacion de las familias de nuestros alumnos como elemento primordial de la
tarea educativa.
® Respeto a la persona por su dignidad humana, sin discriminacion por causa alguna.
® Preocupacion por cada alumno en su momento evolutivo, atendiendo a su singularidad y
respondiendo a sus necesidades
® Apertura a las necesidades del entorno y del mundo, provocando el compromiso solidario.
® (alidad en la transmision de los conocimientos que permita una solida base académica,
aplicando una pedagogia adecuada.
® Buen gusto y buenas maneras en el trato de las personas y el cuidado de las cosas
® Educacion desde la vision cristiana del mundo que dé sentido a la propia vida.
® Participacion en la vida de la comunidad cristiana como lugar donde se vive y se madura en la
fe.
® Sensibilidad por el respeto hacia el medioambiente de nuestro planeta y la importancia de su
conservacion.
La pedagogia del centro se ha actualizado complementando la probada excelencia de nuestra tradicion
con la innovacion, que orientamos hacia las inteligencias multiples, la ensefianza por proyectos, el
aprendizaje cooperativo y las nuevas tecnologias ya integradas en las aulas fisicas y en el aula virtual.

El centro cuenta con 125 docentes que atienden a 1919 alumnos con motivacién e implicacion en la
utilizacion de las TICs en el proceso de ensefianza aprendizaje. Se trata de un alumnado que en general
esta inmerso en el uso de las TICs, y por lo tanto, alerta de todo lo que ello supone. La gran mayoria
accede a las TIC con acceso a internet en su domicilio. El entorno socio-econdomico del centro se
corresponde con un nivel medio.

Se pretende trabajar con pedagogias activas, organizacion de espacios flexibles, e incorporar las nuevas
tecnologias en la metodologia de ensefianza-aprendizaje y en la evaluacion.
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ;Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia donde queremos ir metodolégica
y digitalmente?...

Actualmente nuestra sociedad se encuentra en constante transformacion y se encuentra inmersa en un
proceso de creciente digitalizacion. Del mismo modo, el a&mbito laboral requiere individuos con
habilidades digitales solidas. Desde los centros educativos debemos atender a esta demanda social,
preparando a los ciudadanos del futuro con las aptitudes necesarias para desenvolverse en un entorno
digitalizado. La digitalizacion se ha acelerado atin mas debido a la pandemia de COVID-19 vivida.
Esta situacion ha resaltado la urgencia de equipar a nuestros estudiantes con competencias digitales
que les permitan acceder de manera autéonoma a diversos recursos y utilizar diversas herramientas y
metodologias digitales.

Es, por ello, oportuna la inclusion de un Plan Digital de Centro que vertebre y dé forma a las actuaciones
que, hasta ahora, se han venido haciendo a este respecto dentro del centro. Nuestro ModeloPedagogico
Provincial tiene como objetivo estratégico la digitalizacion del centro:

e Generalizar y fomentar el uso de las TIC en todos los entornos de la Comunidad Educativa.

e Facilitar la utilizacion de la tecnologia como herramienta y medio pedagogico habitual
entre los docentes.

e Actualizar los proyectos de centro en funcion de la evolucion propia de las TIC
persiguiendo la innovaciéon permanente.

e Potenciar los canales de comunicacion permanente entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

e Adaptarse mediante el uso de las TIC, a las caracteristicas individuales, ritmos y
capacidades de los alumnos.

e Promover la colaboracion entre el alumnado fomentando el aprendizaje entre iguales
mediante el trabajo en grupo.

e Consolidar la pagina web del centro y las aulas virtuales como vehiculo de informacion.

e Posibilitar el seguimiento de los padres sobre la evolucion del aprendizaje y desarrollo
personal de sus hijos.

e Formar al alumnado en la utilizacion de las TIC.

e Facilitar la preparacion y formacion del profesorado para la utilizacion de las TIC como
medio de profesionalizacion docente con actividades en el centro de cardcter permanente.

e Manejar auténoma y criticamente las principales fuentes de informacion.

e Identificar algunos objetos y recursos tecnoldgicos en el medio y valorar su contribucion
a satisfacer necesidades humanas.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

e Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos, junto con un
equipo directivo motivador.

e Existe colaboracion entre los docentes, aunque se podrian establecer canales eficaces de
comunicacion y difusion de experiencias docentes entre ellos y con otros centros o
instituciones.

Colaboracion e interconexiones
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e La existencia del programa Claret + permite a los profesores visitar otros centros

integrados dentro de la Provincia de Santiago. Esta colaboracion entre centros permite
crear una red de conocimiento entre profesores, la cual repercute positivamente sobre el
alumnado. Esta oportunidad estd basada en que los profesores visitan otros centros y
pueden adentrarse en las aulas para poder aprender procedimientos, herramientas,
metodologias, etc. llevadas a cabo por otros compafieros de otras ciudades de Espaiia.

Infraestructuras y equipos

Los recursos con los que contamos son:

Red Wifi en todo el centro con subredes para profesorado y alumnado.
Cableado de red en todas las clases

Proyectores y altavoces en todas las aulas

PDI en 3° EPO- 6° EPO

Paneles interactivos EI-1° y 2° de EPO

Carros de ordenadores portatiles para uso en las aulas.

Carros de tabletas portatiles para uso en las aulas.

Tabletas digitalizadoras para impartir docencia.

Ordenadores portatiles para cada docente.

Dispositivos para teledocencia: camaras, tabletas digitalizadoras...

Realizada una auditoria externa para valoracion de la infraestructura de red.
Implantacion modelo Ipad “one to one” en ESO y 1° BACH

Alumnado participante en metodologia 1:1 con Ipad propio

Ipad con lapiz para el profesorado que imparte metodologia 1:1

Apple TV en las aulas con metodologia 1:1

La web del centro esta alojada en un dominio propio.

Las redes sociales para difundir acciones de centro son muy activas.

Los alumnos tienen acceso a aulas virtuales (EVA) y repositorios documentales.
Contamos con un stema de péstamo de dispositivos gpra dumnos desfavorecidos y
posibilidad de conexion a internet.

Desarrollo profesional

Aunque una parte del profesorado utiliza de forma habitual y natural las TIC, otra
requeriria mayor formacion para utilizar dispositivos digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento teérico o poco profundo del impacto de
las TIC en las metodologias activas.

Se realiza intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma no sistematica.
Existe formacion continua del profesorado en aprendizaje cooperativo, cultura de
pensamiento y proyectos: tanto externa como interna. A partir de 4° de primaria, la
tecnologia se ha convertido en una potente herramienta facilitadora de todos los procesos
metodologicos, tanto para la utilizacion y comparticion de contenidos como para la
elaboracion de productos propios.

Se promueve y practica la formacion en cascada, adaptada a los distintos niveles; también
se hace coaching de cooperativo y cultura de pensamiento.

Se trabaja con otros centros de la provincia claretiana de Santiago en busca de una
constante mejora y adaptacion a las necesidades de los tiempos actuales.

Pedagogia: apoyos y recursos

Hay implantada plataforma virtual de aprendizaje EVA y se usan la plataforma
institucional Educamos.

El profesorado utiliza aplicaciones y recursos educativos en linea de forma regular en el
aula.
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Se imparte formacion: Edpuzzle, Genially y otras aplicaciones necesarias para la
docencia.

Se utilizan tanto libros en papel como digitales.

Hay diferencias significativas, desde el profesorado que usa las TIC de forma habitual para
crear y/o compartir contenido al alumnado (presentaciones variadas, videos...) y estan
incluidas en las programaciones de aula, a aquel que no lo hace o lo hace de forma esporadica.
Existen proyectos interdisciplinares, empleando las TIC para su disefio y uso.

Pedagogia: implementacion en el aula

e En general, el alumnado usa las TIC con frecuencia y adecuadamente. Saben utilizar las TIC
pero sin llegar a un nivel profundo ni comprender su estructura interna.

e Existen proyectos interdisciplinares, empleando las TIC para su disefio y uso.

e Pilotaje en Ipad “one to one” en 6° de EPO y 3° de E SO curso 22-23

e Para la evaluacion la mayoria del claustro utiliza las herramientas propias del centro:
Cuaderno de calificaciones del aula virtual EVA o cuaderno de Educamos para el registro
de notas.

e Existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado, contemplando
la auto y coevaluacion.

Evaluacion

e FEl entorno virtual de aprendizaje (EVA) utilizado permite elegir distintos sistemas de
evaluacion que nos proporciona hacer uso de datos personales de una manera mas segura
y eficiente, asi como fomentar la autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion a través
de distintas actividades como wikis, talleres, actividades H5P....

® Seria optimo promover que el alumnado use tecnologias digitales (por ejemplo, portafolios

o cuadernos digitales) para llevar un registro de su trabajo y de los logros realizados en
materia de aprendizaje y mostrarlo a los demas como formas de autoevaluacion y
coevaluacion.

Competencias del alumnado

El alumnado participa con herramientas TIC.

El alumnado no conoce con detalle los protocolos de ciberseguridad, asi como los tipos de
recursos existentes, en cuanto a sus licencias.

El alumnado utiliza herramientas y en ocasiones crea contenidos. Tiene un nivel
competencial medio, con respecto a su edad.

Existe un protocolo de comunicacion digital con las familias a través de Educamos,
habiendo sustituido casi completamente a los métodos tradicionales en papel. El teléfono
y entrevistas personales son también muy utilizadas.

Existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con las aplicaciones basicas para
comunicacién con el centro y ayudar a sus hijos o tutorandos en sus deberes y proyectos
en casa.
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Familias e interaccion con el Centro

e Las comunicaciones con las familias se realizan a través de la plataforma Educamos,
mediante correo electronico o mediante la publicacion de circulares en la propia
plataforma. Existe un protocolo de comunicacion digital con las familias a través de
Educamos, habiendo sustituido casi completamente a los métodos tradicionales en papel.
El teléfono y entrevistas personales son también muy utilizadas.

e Existe una buena interaccion con las familias en el dia a dia y también a través del AMPA.

e Existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con las aplicaciones basicas para
comunicacion con el centro y ayudar a sus hijos o tutorandos en sus deberes y proyectos
en casa.

e Asi mismo, se realiza una comunicacion continua a través de la pagina web del centro.

Web y redes sociales

e Existe una pagina web del centro actualizada periddicamente.
e FEl centro difunde informacion a través de sus cuentas de RRSS
(Facebook, Twitter,Instagram ).

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (Resultados Selfie actualizados)
Enlace al selfie del Centro:
https://debilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.8
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.7
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.0

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3.5
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.4
B3. Colaboraciones 3.1

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4.0
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.2
C3. Acceso a internet 3.9
C5: Asistencia técnica: 3.9
C7: proteccion de datos 4.2
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.0
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.4
D2: Participacion en el DPC 3.8
D3: Intercambio de experiencias 3.4

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
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El. Recursos educativos en linea 4.3
E2. Creacion de recursos digitales 3.8
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4.1
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.8
ES5. Recursos educativos abiertos
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.5
F3: Fomento de la creatividad: 3.6
F4. Implicacion del alumnado 3.5
F5: Colaboracion del alumnado 3.4
F6: Proyectos interdisciplinares 3.2
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 33
G3. Retroalimentacion adecuada 33
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.9
G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo 2.7
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3.8
H3. Comportamiento responsable 3.8
H4. Verificar la calidad de la informacion 3.6
Hé6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 34
H7. Creacion de contenidos digitales 4.0
HS8. Aprender a comunicarse 4.1




Kk ke ke . . <
k% & 4l | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea
omuni CONSEJERIA DE EDUCACION, P g
2e Ma::i: CIENCIAY UNIVERSIDADES W v Resiliencia NextGenerationEU

COLEGIO CLARET 28015148

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Infraestructuras y equipos

e Desconexiones puntuales de la Red Wifi
e Obstaculos estructurales del edificio
Colaboracion e Interconexion

e Dificultad de llegar a todo el alumnado.
Liderazgo

e (Carga de trabajo
Pedagogia: apoyos y recursos

e No realizamos, como Centro, difusion de los protocolos de Seguridad y Privacidad.
Practicas de evaluacion

e Falta conocimiento sobre herramientas digitales para la evaluacion.
e Se realiza la evaluacion de la Practica Docente de manera habitual anualmente (Se propone
trimestralmente)

Pedagogia: implementacion en el aula

No se incluye las nuevas tecnologias en el trabajo con ACNEE o alumnos con dificultades de
aprendizaje.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Infraestructuras y equipos

Disponemos de buena conexion por cable

Disponemos de buena conectividad wifi

Disponemos de equipamiento digital docente individual

Disponemos de un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para
el alumnado.

Colaboracion e Interconexion

Nuestro Proyecto educativo esté actualizado.

El Equipo Directivo favorece el cambio metodologico.

Nosotros, como Claustro, apoyamos los cambios en el Centro.

La plantilla del Centro es estable.

Hay coherencia entre los objetivos del ED y la del claustro.

Existe liderazgo compartido (ED, TIC, Coordinador #CompDigEdu, ATD...)

Liderazgo

e Nuestro Proyecto educativo esta actualizado. Tenemos un Plan TIC
e Constitucion de la comision CompDigEdu
e El Equipo Directivo favorece el cambio metodologico.

10
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e FEl Claustro apoya los cambios en el Centro.

e La plantilla del Centro es estable.

e Hay coherencia entre los objetivos del ED y la del claustro.

e Existe liderazgo compartido (ED, TIC, Coordinador #CompDigEdu, ATD...)

Pedagogia: apoyos y recursos

Se usan de forma habitual, las Aulas Virtuales.
Uso Raices en la gestion del Centro.

Se conocen recursos educativos en linea.

Se utilizan recursos educativos en linea.

Pedagogia: implementacion en el aula

e Se utilizan las nuevas tecnologias en el aula

Se tiene acceso a aulas especificas de informatica

e Sc incorpora la cultura de trabajo colaborativo (con los alumnos) en el uso de las nuevas
tecnologias.

e La plataforma Educamos/aulas EVA esta totalmente integrada en nuestro trabajo diario desde
4° de primaria, tanto en la educacion presencial como en la virtual

Practicas de evaluacion

e Uso de herramientas digitales para la evaluacion

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Infraestructuras y equipos

e Las instalaciones propias del Centro o exteriores dificultan la conectividad.
Colaboracion e Interconexion

e Encontramos dificultades para acceder a los programas ofertados.
e Prejuicios por parte de las familias respecto al uso de dispositivos digitales (Ipad)
Pedagogia: apoyos y recursos

e Los Protocolos de Seguridad y Privacidad cambian con frecuencia
e Tiempo de exposicion a pantallas por parte del alumnado
Practicas de evaluacion

e Falta de diversidad de herramientas para evaluar

Oportunidades

Factores del entorno no controlables que resultan favorables

11
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Infraestructuras y equipos

e Los profesores perciben que disponemos de una base buena que se puede utilizar para sacar
mas partido en el aula a la tecnologia tanto para el proceso de aprendizaje como para la
evaluacion del mismo.

Colaboracion e Interconexion

e Posibilidad de participacion/colaboracion de instituciones en el PEC (Fundaciones,
ayuntamientos, etc.)
e Reconocimiento de las buenas practicas que ya se vienen haciendo en los centros.
Pedagogia: implementacion en el aula

e Disponer de recursos suficientes en el centro.
Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas tecnologias.
e Conocer el nivel de Competencia digital de los docentes a través de la acreditacion
#CompDigEdu oficial.
e Existencia de un proyecto digital de centro en todos los centros de la CAM de forma que todos
los docentes tengan una competencia digital adquirida
e Implicacion del profesorado para la obtencion de la certificacion de la competencia digital
Priacticas de evaluacion

e Existencia de herramientas digitales para la evaluacion

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las areas de impacto para este centro después de realizar el andlisis de los datos DAFO son:

e Area A Liderazgo.
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de
las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del
centro.

e Arca B Comunicacion e interconexiones.
Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y
aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

e Arca C Infraestructuras
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software,
recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

e Area D Desarrollo profesional.
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

e Area E Pedagogia apoyos y recursos.
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e
innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

e Area F Pedagogia: implementacion en el aula.
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Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e
innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

e Area H - Competencia Digital Del Alumnado
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos
emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

e Area M F Médulo Familias.
Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos de manera digital, realizando las
acciones oportunas para ello.

e Area M D Médulo de difusion.
Disefiar un protocolo de comunicacion y difusion en la que se incluyan las herramientas y
mecanismos para la comunicacion con el claustro, con las familias, con los alumnos y
difusion de actividades a toda la comunidad educativa.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los organos de coordinacion pedagogica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integraciéon de las tecnologias a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Informacion ATD, requisitos legales

Temporalizacion: Primer trimestre 22 y 23

Indicador de logro: Curso Transicion digital del Centro

Valoracién: Conseguido

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcién.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Informacion ATD

Temporalizacion: Primer trimestre 22 y 23

Indicador de logro: Reunion de anélisis de CV

Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Informacion ATD

Temporalizacion: Primer trimestre 22 y 23

Indicador de logro: Nombramiento CompDigEdu

Valoracién: Conseguido

Actuacion 5: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reunion

Temporalizacion: Primer trimestre 23

Indicador de logro: Reunion de Claustro

Valoracion:
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Objetivo especifico 2: Crear la comisién #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo directivo y ATD Recursos: humanos, PDC Temporalizacion: Primer trimestre 23

Indicador de logro: PDC y Plan TIC Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo directivo Recursos: humanos Temporalizacion: Primer trimestre 23

Indicador de logro: Nombramientos Valoracion:conseguido

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision.

Responsable: Equipo directivo Recursos: humanos Temporalizacion: Primer trimestre 23

Indicador de logro: Reunion de Claustro Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico 3: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta
informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Introduccion del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: PDC, Plan de acogida del centro Temporalizacion: Primer trimestre 24

Indicador de logro: Plan de acogida Valoracion:Conseguido

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Documentos del plan de acogida Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Plan de acogida Valoracion: Conseguido
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los
limites del centro.

B.1 Colaboraciones externas.

NIVEL 2: No hay colaboraciones externas, pero hay un interés por incrementarlas dentro de los colegios pertenecientes a la Provincia de Santiago: Segovia, Aranda, Zamora,
Gijon y Valencia.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente.

Actuacion 1: Convocar un claustro para informar de la intencion de participar en un proyecto de colaboracion externa.

Responsable: Entidad Titular Recursos: humanos Temporalizacion: Presentado al claustro octubre
2022
Indicador de logro: El Claustro conoce el proyecto Claret + Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Disefiar un cuestionario que permita conocer la opinion del claustro sobre la participacion del centro en proyectos de colaboracion externa.

Responsable: Equipo pedagogico de la provincia Recursos: herramientas digitales y de comunicacion Temporalizacion: Presentado curso 23

Indicador de logro: Cuestionario y reunion de evaluacion Valoracion:

Actuacion 3: Seleccionar el/los proyectos de colaboracion externa mas adecuados para el centro

Responsable: Comision pedagogica y ET/Equipo Recursos: Humanos y digitales Temporalizacion: curso 23-24
Directivo
Indicador de logro: Valoracion:
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informiticos, conexion a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro.

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informéaticas para la gestion de las incidencias

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: Digitales Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro:Aplicacion Valoracion Conseguido:

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: Digitales Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Aplicacion Valoracion Conseguido:

Actuacion 3: Informar a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: Digitales Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro:Creacion de la aplicacion Valoracion: Conseguido

Actuacion 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Reunion de Claustro Valoracion Conseguido:

Actuacion 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro Tutorial: Valoracion En proceso:
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C.1. Conectividad del centro

C.1.1 Red cableada. NIVEL 3: Se dispone de red cableada y funciona correctamente (Incrementar el ancho de banda)

C.1.2 Red Wifi. NIVEL 4: Dispone de red WIFI y funciona correctamente (con Escuelas Conectadas y/o propia)

Actuacion 1: Realizar una auditoria externa para mejorar la Wifi tras el pilotaje del curso 22-23

Responsable: comision #CompDigEdu

Recursos: técnicos

Temporalizacion: Contratada noviembre 2022

Indicador de logro: Cabreado nuevo desde un Rack nuevo y repetidores donde habia sombras.

Valoracion: Conseguido

C.2. Equipamiento digital para docentes
C.2.1 Equipamiento digital individual para docentes.

NIVEL 4: Todos los docentes cuentan con dispositivo digital portatil a través de un sistema de préstamo.

Actuacion 1: Mantenimiento de los dispositivos ante posibles incidencias técnicas

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Digitales

Temporalizacion: peridodicamente

Indicador de logro:Aplicacion

Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Adquisicion de Ipad para todo el profesorado que imparte clase en 5°, 6° EPO y 3° ESO

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Digitales

Temporalizacion: Primer trimestre 23

Indicador de logro: Dispositivos

Valoracion: Conseguido

C.3. Equipamiento digital para alumnado.

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.
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de carga accesibles

ensefianza aprendizaje

NIVEL 3: El centro cuenta con varias aulas de informatica y/o carros de tabletas/ordenadores que funcionan correctamente por linea/edificio para utilizar en el aula y puntos

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro. (incluyendo sus posibilidades
pedagogicas y forma de introduccion el aula): PILOTAJE IPADS

Responsable: Equipo pedagogico

Recursos: una seccion en 5° EPO y otra en2° ESO

Temporalizacion: Iniciado septiembre 2022

pilotaje el proceso de ensefianza aprendizaje

Indicador de logro: Encuestas en todas las secciones de los cursos implicados para evaluar si mejora en las secciones del

Valoracién: Conseguido

Actuacion 2: Solicitud de presupuesto implantacion modelo 1:1

Responsable: Entidad Titular

Recursos: Documentos

Temporalizacion: Curso 2022

Indicador de logro: Presupuesto

Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Adquisicién de dispositivos y puesta en marcha.

Responsable: Entidad titular

Recursos: digitales

Temporalizacion: Primer trimestre 23

Indicador de logro:

Valoracién: Conseguido

Actuacion 4: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: comision #CompDigEdu

Recursos: digitales

Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Tutoriales

Valoracion: Conseguido

C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de acciéon encaminado a reducir la brecha digital.
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Responsable: Equipo Directivo Recursos: papel Temporalizacion: Primer trimestre 23
Indicador de logro: Documento de cesion del dispositivo Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: coordinador TIC Recursos: digitales Temporalizacion: Primer trimestre 23

Indicador de logro: Inventario Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: papel Temporalizacion: Primer trimestre 23

Indicador de logro: Contratos de préstamo Valoracion: Conseguido

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable: coordinador TIC Recursos: Temporalizacion: Primer trimestre 23

Indicador de logro: Reuniones de inicio de curso / Videotutoriales Valoracion: Conseguido

C.4 Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (union de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca, convertir espacios comunes en espacios
educativos...)

NIVEL 4: Existen uno o varios espacios dedicados al desarrollo de proyectos de Innovacion dotados con equipamiento digital mas avanzado

Actuacion 1: Incorporar mas aulas globalizadas en el Centro

Responsable: Entidad Titular Recursos: Digitales Temporalizacion: Curso 22-23

Indicador de logro: Unificacion de aulas hasta 2° de EPO Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Disefio de espacios en funcion de las necesidades pedagogicas detectadas.

Responsable: Comision Pedagdgica Recursos: Reuniones comisiones Temporalizacion: Curso 23-24
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Indicador de logro: Encuesta de evaluacion Valoracion:

Actuacion 3: Buscar experiencias y formulas lowcost para diseiio de espacios funcionales con lo que tenemos.

Responsable: Comision Pedagogica Recursos: Reuniones comisiones Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Encuesta de evaluacion Valoracion:

Actuacion 4: Crear y poner en marcha los espacios.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Presupuestos Temporalizacion: Primer trimestre 23

Indicador de logro: Resultados de evaluacion Valoracion:

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.
D.1 Planes de formacion de centros.

Todos los planes de digitalizacion deberan tener incluida una accion formativa especifica para sus necesidades. Tendran unos temas o bloques comunes: MRCC, proteccion de
datos e interrelacion de las acciones con el PEC.

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable: Comision pedagogica + Recursos: Reuniones semanales Temporalizacion: Mensual
CompDigEdu
Indicador de logro: Acta de reunion Valoracion:

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Comision pedagogica Recursos: Reuniones semanales (cuestionario) Temporalizacion: Semanalmente
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Indicador de logro: Actas departamentos o Comision Pedagogica Valoracion:
Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario.
Responsable: Comision pedagogica + Recursos digitales: Temporalizacion: 2° trimestre curso 23-24
CompDigEdu
Indicador de logro: Resultados Valoracion:
Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.
Responsable: Comision pedagogica + Compdigedu | Recursos: digitales Temporalizacion: 2° trimestre curso 23-24
Indicador de logro: Valoracion del curso Valoracion:

Actuacion 5: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacién metodolégica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: Comision pedagogica + Recursos: Digitales Temporalizacion: Curso 23-24
CompDigEdu

Indicador de logro: Certificados actividades formativas Valoracion:

Actuacion 6: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable: CompDigEdu Recursos: digitales Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Aula Virtual Valoracion:

Actuacion 7: Establecer un plan de formacion para la implementacién del PDC.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Temporalizacion: 3er trimestre curso 23-24
Indicador de logro: Valoracion:

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.
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D.2 Competencia digital del profesorado.

NIVEL 4: La mayoria del profesorado se siente seguro utilizando dispositivos digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje.

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado

NIVEL 4: La mayoria del profesorado estd poniendo en marcha programaciones basadas en metodologias activas

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

NIVEL 4: Se realiza intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma sistematizada tanto a nivel interno.

D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

NIVEL 4: Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluacion de la prictica docente en general que incluye de forma especifica la reflexion sobre el uso
de las nuevas tecnologias que incluye propuestas

Objetivo: Revisar y actualizar el método de autoevaluacion de la practica docente de forma periodica.

Actuacion 1: Incluir en una reunion de departamento o niveles un punto del orden del dia con propuestas de mejora en el método de autoevaluacion de la practica
docente.

Responsable: Comision pedagogica Recursos: digital Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Actas de reunion Valoracion Conseguido:

Actuacion 2: Recoger las propuestas de los diferentes equipos a través de la CCP.

Responsable: Direccion primaria y secundaria Recursos: papel Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Actas Valoracion Conseguido:

Actuacion 3: Elaborar un cuestionario para evaluar la practica docente que incluya las modificaciones sugeridas por el claustro.

Responsable: Comision pedagogica Recursos: digital Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Resultados cuestionario Valoracion En proceso:

Actuacion 4: Establecer una observacion docente periodica (la periodicidad dependera de las posibilidades del centro) con el fin de evaluar la
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puesta en marcha de la aplicacion de las metodologias activas incluidas en el PDC.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Indicador de logro: Valoracion:

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza-
aprendizaje.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

NIVEL 4: Existen aulas virtuales en la plataforma Educamos y se utilizan de forma interactiva, con gran participacion del alumnado.

E.2 Participaciéon en programas de innovacion educativa.

NIVEL 4: El centro participa activamente en varios programas de innovacién pedagogica con buena implicaciéon del profesorado.

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

NIVEL 3: Gran parte del profesorado conoce los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea disponibles y es capaz de modificar y/o crear a niveles basicos segun sus
necesidades (Kahoot, Plickers, cuestionarios, Mediateca, blogs de Educamadrid, etc...).

Objetivo: Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.

Actuacion 1: Organizar grupos de trabajo para la creacion de recursos.

Responsable: Comision pedagogica + Recursos: Digitales Temporalizacion: Curso 23-24
CompDigEdu
Indicador de logro: Reuniones departamento Valoracion Conseguido:

Actuacion 2: Crear un repositorio de REA clasificados por nivel y drea/asignatura respetando proteccion de datos, derechos de autor, etc. A partir de los ya
existentes.
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Responsable: Comision pedagogica + Recursos: Digitales Temporalizacion: Curso 23-14
CompDigEdu
Indicador de logro: Carpetas compartidas Departamentos Valoracion: Conseguido

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio)
NIVEL 4: Existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccion de datos compartido con toda la comunidad educativa.

Objetivo: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente.

Actuacion 1: Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Normativa vigente Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Protocolo de seguridad y privacidad Valoracion Conseguido:

Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segiin haya cambios en la normativa.

Responsable: Coordinador TIC-PRODAT Recursos: Digitales Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Protocolo de seguridad y privacidad Valoracion Conseguido:

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacién puntual, infografia, decalogos de
actuacion...).

E.5 Difusién y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Todos los PDC deben incluir mecanismos para actualizar y difundir su protocolo de seguridad y privacidad en la comunidad educativa.

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los Ambitos educativos.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Digitales Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Formacion recibida Valoracion:Conseguido

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la
legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: Equipo Directivo - PRODAT Recursos: Documentos y normativa vigente Temporalizacion: Curso 23-24
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Indicador de logro: Protocolo

Valoracion Conseguido:

Actuacion 3: Establecer una comisién de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Digitales

Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Comision

Valoracion Conseguido:

Actuacion 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de 1a web y RRSS.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: digitales, Web y RRSS

Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Informaciones difundidas

Valoracion Conseguido:

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

NIVEL 4: El alumnado usa las TIC para disefiar materiales digitales propios (presentaciones, infografias, videos...).

para compartir buenas practicas internamente o con otros centros o instituciones.

Objetivo especifico: Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado. En este caso se pueden incluir objetivos del apartado D.4 o del area B

Actuacion 1: Creacion de espacios virtuales o RSS para publicar los trabajos de alumnos.

Responsable: Coordinador TIC/Claustro Recursos: Herramientas digitales y RRSS

Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Espacios virtuales

Valoracion Conseguido:

Actuacion 2: Difusién de los espacios virtuales de cada grupo
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Responsable: Coordinador TIC/Claustro Recursos: Herramientas digitales y RRSS Temporalizacion: Curso 23-24
Indicador de logro: Publicaciones Valoracion Conseguido:

Actuacion 3: Realizacion de eventos, congresos escolares o jornadas de buenas practicas presentadas por los alumnos.

Responsable: Equipo Directivo/Claustro Recursos: herramientas digitales, canales de comunicacion Temporalizacion: 2° y 3er Trimestre

Indicador de logro: Eventos realizados Valoracion:

Actuacion 4: Compartir buenas practicas con otros centros

Responsable: Comisiones Pedagogica y Recursos: Digitales Temporalizacion: Curso 23-24
CompDigEdu
Indicador de logro: Trabajos compartidos Valoracion Conseguido:

Actuacion 5: Participacion en concursos educativos (STEM, Premios de Innovacion, concursos de monoélogos, de teatro,etc.)

Responsable: Comision CompDigEdu/Claustro Recursos: Informacioén y requisitos concursos Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Participacion en concursos Valoracion: Conseguido

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.
NIVEL 3: El alumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos muy dirigidos por el docente.

Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacion de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.

Actuacion 1: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidos en pequeiios grupos (documentos, presentaciones,
podcasts, edicion de video...).

Responsable: Claustro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Trabajos realizados Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacion didactica de las diferentes
materias.

Responsable: Claustro Recursos: Programaciones Temporalizacion: Curso 23-24
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Indicador de logro: Programaciones didacticas Valoracion Conseguido

Actuacion 3: Sesiones informativas sobre los contenidos que se vean necesarios (proteccion de datos personales, riegos de redes sociales ...)

Responsable: Equipo Directivo y Comision Recursos: Documentacion, entorno digital Temporalizacion: Curso 23-24
CompDigEdu
Indicador de logro: Sesiones celebradas Valoracion:Conseguido

F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE

NIVEL 2: Un nimero significativo de profesores utilizan ocasionalmente herramientas digitales para realizar actividades con alumnado NEAE, pero estas actividades no son
una adaptacion de las que realizan los compaiieros.

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1: Definir herramientas digitales que pueden ser utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable: Comision Pedagogica + Recursos: Digitales Temporalizacion: Curso 23-24
CompDigEdu
Indicador de logro: Herramientas digitales concretas Valoracion:Conseguido

Actuacion 2: Buscar herramientas que permitan disefiar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes niveles o intereses.

Responsable: Comision Pedagogica + Recursos: digitales Temporalizacion: Curso 23-24
CompDigEdu
Indicador de logro: Herramientas digitales Valoracion Conseguido:

Actuacion 3: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.

Responsable: Claustro de Profesores Recursos: Digitales Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Adaptaciones curriculares Valoracion Conseguido:

Actuacion 4: Difundir el uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki,
Tellagami, Nube de Palabras, etc.).
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Responsable: Comision Pedagogica +
CompDigEdu

Recursos: Digitales

Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Uso de herramientas digitales

Valoracion Conseguido:

Thinking.etc.)

Actuacion 5: Difundir el uso de herramientas que proporcionan diversas formas de acciéon y de trabajo en el aula (Spreaker, Pic-collage, Creately, Dilo, Visual

Responsable: Comision Pedagogica +
CompDigEdu

Recursos: Digitales

Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Uso de herramientas digitales

Valoracion: Conseguido

F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefiar proyectos interdisciplinares.
NIVEL 3: Existen proyectos interdisciplinares puntuales, utilizando las TIC para disefarlos.

Objetivo especifico: Sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas.

Actuacion 1: Establecer en la PGA la realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo de forma sistematica.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: herramientas digitales

Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Actividades interdisciplinares

Valoracion Conseguido:

Actuacion 2: Incluir en las programaciones de aula un apartado donde se reflejen las actividades interdisciplinares con apoyo de las TIC.

Responsable: Comision Pedagégica/Equipo
Directivo

Recursos: Documentacion

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Programaciones de aula

Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Considerar la posibilidad de sistematizar la realizaciéon de actividades interdisciplinares en la gestion de

horarios y espacios al inicio de curso.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Humanos /Espacios

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Propuestas de actividades

Valoracion Conseguido:

Actuacion 4: Realizar exposiciones y presentaciones sobre proyectos de investigacion basados en metodologia AICLE.

29




* Ak . ; .
k8.8 4l | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefanza Transformacién la Unién Europea

o | NGIA Y UNNERSIDADES W v Resiliencia NextGenerationEU
COLEGIO CLARET 28015148
Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Indicador de logro: Valoracion:

Actuacion 5: Participar en programas regionales de proyectos interdisciplinares como STEMadrid

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Indicador de logro: Valoracion:

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de pricticas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas
que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacién del alumnado (Ia forma en la que se registran y calculan calificaciones). Uso de educ@mos para el
registro de notas.

Actuacion 1: Incluir en la accion formativa un médulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Cancelado Recursos: Temporalizacion:

Indicador de logro: Educamos exporta calificaciones a raices Valoracion:

Actuacion 2: Incluir en la accion formativa un modulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Aula Virtual Temporalizacion: 2022

Indicador de logro: Libro de calificaciones Valoracion: Conseguido

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).

NIVEL 1: Gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacion digital (e-valuM, portfolio...).
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Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo.
(e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable: Equipo Directivo+Comision Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: 2022
CompDigEdu
Indicador de logro: Sesiones formativas realizadas Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacion digitales.

Responsable: Equipo Directivo+Comision Recursos: Digitales (Eva- Educamos) Temporalizacion:2022
CompDigEdu
Indicador de logro: Programaciones, criterios de calificacion, guias docentes Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacion digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de practica.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Evaluaciones digitales Valoracion: Parcialmente conseguido

Actuacion 4: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacién.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: 2022

Indicador de logro: Evaluaciones digitales Valoracion: Conseguido

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacién sobre su propio proceso de aprendizaje.

NIVEL 4: El profesorado introduce practicas de autoevaluacion y coevaluacién de manera habitual en las programaciones de aula.

Actuacion 1: Exponer de forma clara los objetivos que se pretenden en cada sesion de clase/unidad didactica para que el alumnado conozca que se espera de él.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: Curso 22-24

Indicador de logro: Sesiones realizadas Valoracion:

Actuacion 2: Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexion sobre su aprendizaje y el uso de las herramientas que se utilizaran
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Responsable: Claustro de profesores Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: Curso 23-24
Indicador de logro: Programacion de aula Valoracion:

Actuacion 3: Disefiar rubricas de autoevaluacion y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Registros de aula Valoracion:

Actuacion 4: Proporcionar momentos, espacios y herramientas digitales de autorreflexion del alumnado al final de una sesién/unidad didactica

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Registros de aula Valoracion:

Actuacion 5: Incluir la autoevaluacion del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacion de aula (a ser posible con herramientas digitales)

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Programacion de aula Valoracion:

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

H.1 Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnologicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Humanos, digitales Temporalizacion: 23-24

Indicador de logro: Programaciones de aula Valoracion:
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Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnolégicos que se usaran para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet,

ordenadores, etc..)

Responsable: Comision Pedagégica, Equipo
Directivo

Recursos: digitales

Temporalizacion: Curso 22-24

Indicador de logro: Medios utilizados

Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: Comision Pedagogica + Equipo
Directivo

Recursos: Documentacion (papel, digital)

Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Documentos elaborados

Valoracion:

Actuacion 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

Responsable: Claustro de profesores

Recursos: Digitales

Temporalizacion: Afios anteriores

Indicador de logro: Tutoriales, videos, grabaciones...

Valoracion: Conseguido

Actuacion 5: Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable: Claustro de profesores Tecnologia-
TIC

Recursos: Digitales

Temporalizacion: afios anteriores

Indicador de logro: Programaciones didacticas

Valoracién: Conseguido

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital, ciberbullying...)

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable:

Recursos:

Temporalizacion:

Indicador de logro:

Valoracion:

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de biisqueda en internet.
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Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Indicador de logro: Valoracion:

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacion

contrastada y fiable.

Responsable:

Recursos:

Temporalizacion:

Indicador de logro:

Valoracion:

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Documentos, digitales

Temporalizacion: curso 2022-23

Indicador de logro: PEC, Protocolo comunicacién

Valoracién: Conseguido

virtual...)

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado (correo, aula

Responsable: Equipo Directivo/Coordinador TIC

Recursos: Digitales

Temporalizacion: curso 22-23

Indicador de logro: Pagina Web

Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable:

Recursos:

Temporalizacion:

Indicador de logro:

Valoracion:

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados.

NIVEL 2: El alumnado maneja algunas herramientas basicas de creacion de recursos digitales (presentaciones, edicion de imagenes...) pero los recursos creados
estan muy estructurados por el docente en forma y contenido.
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Actuacion 1: Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas por parte del alumnado (creacion de textos, imagenes, videos etc.)

Responsable: Equipo Directivo-Claustro
profesores

Recursos: digitales

Temporalizacion: Cursos anteriores

Indicador de logro: Recursos elaborados

Valoraciéon: Conseguido

Actuacion 2: Disefiar/Elaborar un repositorio de actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales a través de herramientas digitales basicas.

Responsable: Claustro profesores

Recursos: Digitales

Temporalizacion: Cursos anteriores

Indicador de logro: Actividades realizadas

Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Incorporar espacios digitales seguros para compartir recursos de forma periédica y fluida con el alumnado

Responsable: Equipo Directivo- Coordinador TIC

Recursos: Digitales

Temporalizacion: cursos anteriores

Indicador de logro: Plataforma (Educamos- EVA)

Valoracién: Conseguido

H.6 Se enseiia a los alumnos habilidades tecnolégicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos... (Avanzado)

Objetivo especifico: Ensefiar a los alumnos habilidades tecnolégicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos...

Actuacion 1: Incorporar secuencias basicas para conectar elementos técnicos basicos

Responsable: Docentes digitalizacion

Recursos: Contenidos curriculares

Temporalizacion: Cada curso escolar

Indicador de logro: Competencias adquiridas por parte del alumnado

Valoracion:

Actuacion 2: Elaborar guias sencillas para identificar problemas habituales en el uso e interaccion con las tecnologias

Responsable: Comision ComDigEdu
+Coordinador TIC

Recursos: Documentos, gestion digital

Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Guias o pautas establecidas

Valoracion:

Actuacion 3: Crear repositorios de herramientas y recursos digitales para que el alumnado elija y utilice los que mejor se adapten a sus necesidades
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Responsable: Comision Pedagogica+Comision Recursos: Digitales Temporalizacion: Cada curso escolar
CompDigEdu
Indicador de logro: Herramientas digitales ofrecidas y utilizadas Valoracion:

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacion digital con las familias que incluya al menos correo electronico y el uso
de plataformas corporativas

MF.1 Comunicacién con las familias
Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacion con las familias.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Digitales Temporalizacion: Afios anteriores

Indicador de logro: Vias actuales de comunicacion (Educamos, Web, RRSS) Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Disenar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos/departamentos.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Digitales Temporalizacion: Afios anteriores

Indicador de logro: Vias actuales de comunicacion (Educamos, Web, RRSS) Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion conseguido

Actuacion 4: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 5: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la plataforma Educamos.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Temporalizacion:
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Indicador de logro:

Valoracion:

posible.

MEF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen. Nivel 1 y Nivel 2
Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias

Actuacion 1: Disefiar una encuesta para valorar la competencia digital de las familias

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: Digitales

Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Encuesta

Valoracion:

Actuacion 2: Hacer llegar la encuesta a las familias

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: Digitales

Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Encuesta

Valoracion:

Actuacion 3: Analizar los resultados de la encuesta

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: Digitales

Temporalizacion: Curso 23-24

Indicador de logro: Resultados Valoracion
Actuacion 4: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Indicador de logro: Valoracion:

MF.3 Familias implicacion

Nivel 2. Encontrar lineas de comunicacién con las familias para lograr su implicacion en la implementaciéon del PDC (reuniones de familias, blogs del centro...).
Obijetivo especifico: Implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC

Actuacion 1: Potenciar el liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusion de sus actividades en la web y en RRSS, etc.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC

Recursos: Digitales

Temporalizacion: todos los cursos escolares

Indicador de logro: Reuniones, comunicaciones, Actividades

Valoracién: Conseguido

37




* Ak . ; .
k8.8 4l | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefanza Transformacién la Unién Europea

e R TrerTSRoION, QA v Resiliencia NextGenerationEU
COLEGIO CLARET 28015148

Actuacion 2: Programar encuentros entre AMPA y equipo directivo para compartir lineas de trabajo y generar una colaboracion activa.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Indicador de logro: Valoracion:

Actuacion 3: Implicar activamente al AMPA en las actividades del centro relacionadas con la implantacion del PDC.

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4: Valorar explicitamente el apoyo del AMPA en la implantacion del PDC (a través de la web, RRSS, etc.).

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

MF .4 Familias competencia digital ciudadana. Nivel 2
Objetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales/online de formacion de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de comunicacion.

Actuacion 1: Identificar las familias que necesitan conocer las herramientas basicas de comunicacion (A través de la encuesta de competencia digital si se tiene
o de las preguntas directas a tutores del centro).

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Indicador de logro: Valoracion:

Actuacion 2: Designar a la/s persona/s que se haré cargo de la formacion sobre herramientas basicas de comunicacion de las familias.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Indicador de logro: Valoracion:

Actuacion 3: Disefiar sesiones formativas presenciales/online dindmicas que permitan a las familias conocer y manejar las herramientas basicas de
comunicacion.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Indicador de logro: Valoracion:
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Todos los centros deberian crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

MD.1 Web del centro - Nivel 4

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1: Crear una comision de comunicacion y difusion que mantenga la web actualizada

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Digitales Temporalizacion: Afios anteriores

Indicador de logro: Web del centro Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Contabilizar el nimero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Digitales Temporalizacion: Cada curso escolar

Indicador de logro: Resultados obtenidos Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Digitales Temporalizacion: Cada curso escolar

Indicador de logro: Web del centro Valoracion: Conseguido

MD.2 Redes sociales - Nivel 2/3
Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin
de establecer redes externas con otras instituciones.

Actuacion 1: Ampliar de los canales de difusion en RRSS y mejora de la visualizacion en redes (retwittear diferentes cuentas del profesorado, “centros amigo”,
participacion en foros, etc.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Digitales Temporalizacion: Afios anteriores

Indicador de logro: RRSS Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal.
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Responsable: Coordinador TIC Recursos: Digitales Temporalizacion: Cada curso escolar
Indicador de logro: Publicaciones Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Crear hashtags de centro para su mayor repercusion en RRSS y difusion de otras cuentas docentes

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Digitales Temporalizacion: Curso 23-24
Indicador de logro: RRSS Valoracion: Conseguidp
5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.
Las personas que actiian como responsables dentro del PDC son las siguientes:

- Equipo Directivo.
- CompDigEdu del centro
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- Coordinador TIC
- ATD

Temporalizacion.
La temporalizacion de la evaluacion se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacion de los objetivos que tenemos planteados.

Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu valorara la consecucion de los objetivos del PDC y realizara propuestas de mejora para el proximo curso.

Instrumentos
Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:

- Selfie del curso anterior y que se aplicara cada curso escolar.

- PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

- Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).

- Memoria final y PGA.

- Actas de la comision #CompDigEdu y de otras reuniones de equipo en las que se incluyan puntos relacionados con el PDC.
- Valoracion del #CompdigEdu del centro.

- Valoraciones del ATD del centro.

- Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

- Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
- La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un analisis de la competencia digital del Centro.
- Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluara en funcion de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
. Qué vamos a evaluar?

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan
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Acciones o procedimiento para la evaluacion
Tomaremos como referencia para la evaluacion del plan las acciones siguientes y los informes que resulten de las mismas:
1. Reuniones para la evaluacion del plan que desarrolle la comision #CompDigEdu.
2. Valoracion de los informes que realiza la persona #CompDigEdu del centro.
3. Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el ATD del Centro.
4. Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo.
5. Valoracion de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

En las diferentes reuniones de la comision, el/la responsable #CompdigEdu levantara acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas

Procedimiento para el analisis de los resultados
1. Reuniones de la comision #CompDigEdu. Andlisis de los objetivos siguiendo la plantilla de temporalizacion del plan.
2. Debate en las reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla.

3. Extraccion de conclusiones de la Comision #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y
objetivos planteados en el plan.

4. Extraccion y analisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.

5. Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comision #CompDigEdu al Equipo Directivo del centro, para su traslado al
claustro de profesores.

6. Inclusion de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian establecidas las
areas de mayor impacto para el curso proximo y los objetivos a plantear o continuar por parte del centro.

. Como elaboramos las Propuestas de mejora?
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- En funcidn de las areas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.
- En caso necesario se reorganizara la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

Valoracion del moédulo de formacion del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora de la competencia
digital docente.

. Qué valoraremos?

- El desarrollo de la formacion (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracion de la misma. Adquisicion de
competencias digitales por parte del profesorado, etc.)

- La implicacion del profesorado del centro (nimero de profesores que realizan la formacion, porcentaje que representa del claustro, actividades
evaluativas presentadas, etc).

¢ Quiénes haran la valoracién?
Comisién #Compdigedu.
,Herramientas?

- Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
- Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.

Conclusiones y propuestas de mejora.

- Documento elaborado por la Comision #CompDigEdu del centro con las propuestas para la mejora de la formacion.
- Exposicion a la comision #CompDigEdu del documento.

- Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.

- Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro
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A. LIDERAZGO
Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y ensu uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 2: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 3: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan
de acogida estainformacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Valoracion

En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y
fuera de loslimites del centro.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente.

Valoracion

En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a
Internet, asistenciatécnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del
claustro.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mas avanzado en el
proceso de ensefianza aprendizaje

Valoracion

Conseguido
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos deensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades
detectadas.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
enseiianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
ensefianza-aprendizaje

Objetivo especifico: Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
ensefianza yaprendizaje.

Objetivo especifico: Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacion de dispositivos digitales de forma autonoma y segura.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas.

Valoracion

Conseguido
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION
Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistasque se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Valoracion

En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura,creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Valoracion

En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados.
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Valoracion
Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Ensefiar a los alumnos habilidades tecnolégicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos...

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Valoracion

En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor niumero de familias
posible.

Valoracion

En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Objetivo estratégico: Todos los centros deberian crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la web y/o redes sociales
actualizadas.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Valoracion

Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacién relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin
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de establecer redes externas con otras instituciones.
Valoracion
Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




ANEXO PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0 Madrid

Modulo CE4.0

Programa Codigo
Escuela 4.0 _Madrid
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CENTRO
Nombre CPR INF-PRI-SEC Claret
Cadigo 28015148
Web https://www.claretmadrid.es/

Apellidos y nombre

Email de contacto

Equipo Directivo

Rodriguez de Sadia Lombardero,
M? del Camino

cc.claret.madrid@educa.madrid.o
rg

Coordinador TIC

Ripoll Arrojo, Carlos

carlos.ripoll@educa.madrid.org

Persona de contacto Cédigo Escuela 4.0 Madrid

Apellidos y nombre

Email de contacto

Blazquez Lazaro, M2 Dolores

blazlaz@claretclaretianosmadrido
365.educamos.com
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4. PLAN DE ACCION

CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracién de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades,
impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompafamiento y de la elaboracién de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al equipo
docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para
implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

En las etapas de Infantil y Primaria el centro se encuentra en Estado 0. En la etapa de Educacion Secundaria el centro se encuentra en Estado 1.

2.2. Recursos de Robdética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

Makey Makey: 2, Micro:bit: 16, Arduino: 17, Crumble: 10, impresora 3D: 1

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Coédigo Escuela 4.0 Madrid

Se ha recibido toda la dotacién presupuestada
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3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Objetivo estratégico: Iniciar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integracion del pensamiento computacional, la
programacion y la roboética de forma progresiva en los niveles educativos.

Objetivo especifico 1: Nombrar al docente que se encargara del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el centro (Coordinador TIC/Responsable robética)

Actuacion 1: Nombrar al responsable y comunicar al claustro

Responsable: Carlos Ripoll (Coordinador TIC) | Recursos: propios del centro Temporalizacion: Octubre

Indicador de logro: 3 Valoracién: Alta
Docente responsable del programa C.E. 4.0 nombrado y comunicado al equipo educativo del centro.

Objetivo especifico 2: Establecer el nivel de partida del centro para, partiendo de esa base, definir el itinerario a seguir a lo largo del curso 2024/25.

Actuacion 1: Establecer nivel de partida en las diferentes etapas.

Responsable: Carlos Ripoll Dolores Blazquez | Recursos: propios del centro Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: 3 Valoracién: Alta
Se consensua con la ATD mentora el nivel de partida del centro en las etapas de infantil, primaria y secundaria.

Objetivo especifico 3: Incorporar el pensamiento computacional, la programacion y la robética en la PGA.

Actuacion 1: Incorporar en la PGA el apartado PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0 Madrid

Responsable: Carlos Ripoll Dolores Blazquez | Recursos: propios del centro Temporalizacién: Octubre

Indicador de logro: 3 Valoracién: Alta
Se incluye en la PGA un epigrafe con informacion sobre el programa Codigo Escuela 4.0

Objetivo estratégico: Incorporar contenidos de robética integrados en el curriculo escolar, utilizando proyectos practicos que promuevan el
pensamiento computacional y la resolucion colaborativa de problemas, adaptados al nivel de cada grupo.

Objetivo especifico 1: Incorporar actividades que incluyan pensamiento computacional, programacion y robética en las programaciones de aula.

Actuacion 1: En cada etapa al menos una vez al trimestre realizar actividades que incluyan el pensamiento computacional, la programacion y la
robética.

Responsable: Carlos Ripoll Dolores Blazquez Recursos: propios del centro -programacion desenchufada- Temporalizacion: Todos los trimestres
(si nos llegase material emplearlo)

Indicador de logro: 2 Se realiza al menos una actividad trimestral de pensamiento computacional, programacion | Valoracion: Alta
y robética en cada etapa educativa.

Objetivo especifico 2: Introducir al alumnado las nociones basicas de roboética y programacion desenchufada a través de actividades guiadas y material
didactico sin necesidad de dispositivos tecnoldgicos.
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Actuacion 1: En cada etapa al menos una vez al trimestre realizar actividades que permitan introducir al alumnado las nociones basicas de robética 'y
programacion desenchufada a través de actividades guiadas y material didactico sin necesidad de dispositivos tecnolégicos.

Responsable: Carlos Ripoll Dolores Blazquez Recursos: propios del centro: pantallas tactiles, carros de Temporalizacién: Todos los trimestres
ordenadores y tabletas y dispositivos Ipad del alumnado

Indicador de logro: 2 Implementacion trimestral en cada etapa de actividades guiadas de robotica y Valoracién Alta

programacion desenchufada, usando material didactico sin dispositivos tecnoldgicos.

Objetivo estratégico: Introducir la ensefianza de roboética y tecnologia para alumnos con necesidades educativas especiales, asegurando un enfoque
inclusivo, accesible y adaptado.

Objetivo especifico 1: Introducir nociones basicas de roboética en el aula, asegurando que los alumnos con necesidades educativas especiales se
familiaricen con los principios fundamentales de la tecnologia y robética.

Actuacion 1: En cada etapa al menos una vez al trimestre realizar actividades que incluyan el pensamiento computacional, la programacion y la robética
desde un enfoque inclusivo, accesible y adaptado.

Responsable: Carlos Ripoll Dolores Blazquez Recursos: propios del centro -programacion desenchufada- Temporalizacion: Todos los trimestres
Responsables aulas TEA (si nos llegase material emplearlo)

Indicador de logro: 2 Se desarrolla trimestralmente en cada etapa de actividades adaptadas que fomenten la Valoracién: Alta

inclusién y accesibilidad en pensamiento computacional, programacion y robaética.

Objetivo especifico 2: Proporcionar recursos accesibles y adaptados, como materiales visuales, auditivos o manipulativos, que faciliten el aprendizaje
de la robdtica para los estudiantes con necesidades especificas.

Actuacion 1: Elaboracidn por parte del profesorado de materiales adaptados y accesibles para facilitar el aprendizaje de la robéticas a los ANEES
Responsable: Departamento de orientacién y Recursos: propios del centro: pantallas tactiles, carros de Temporalizacién: Todos los trimestres
Responsables aulas TEA ordenadores y tabletas y dispositivos Ipad del alumnado
Indicador de logro: 1 Se elaboran materiales accesibles y adaptados para apoyar el aprendizaje de robdtica en | Valoracion Alta
alumnado ANEEs.

Objetivo estratégico: Iniciar la integracion de la robética educativa en el centro, asegurando la dotacién y accesibilidad progresiva de equipamiento
basico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovacion pedagdgica en actividades
curriculares.

Objetivo especifico 1: Evaluar las necesidades de equipamiento en cada nivel educativo, para determinar la cantidad y tipo de dispositivos de robotica
requeridos segun las caracteristicas del alumnado y los objetivos curriculares.

Actuacion 1: Analizar la situacion de partida de los materiales disponibles en el centro para establecer necesidades.

Responsable: Carlos Ripoll Dolores Blazquez Recursos: propios del centro -programacion desenchufada- Temporalizacion: 1 trimestre

(si nos llegase material emplearlo)

Indicador de logro: 2 Necesidades de equipamiento en robdtica evaluadas y documentadas por nivel educativo, | Valoracion: Alta
considerando las caracteristicas del alumnado y los objetivos curriculares.

| Objetivo estratégico: Iniciar la adecuacién y optimizacion de los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y funcionales que |
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faciliten el uso eficiente del material de roboética, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de pensamiento computacional
a todos los niveles.

Objetivo especifico 1: Identificar y seleccionar los espacios mas adecuados dentro del centro para el uso del material de roboética, asegurando que
cumplan con los requisitos de accesibilidad, seguridad y funcionalidad.

Actuacion 1: Habilitar espacios en todos los ciclos para almacenar materiales cumpliendo los requisitos de accesibilidad, seguridad y funcionalidad

Responsable: Carlos Ripoll Dolores Blazquez Recursos: espacios adecuados para guardar los materiales Temporalizacion: 2° trimestre
que cumplan los requisitos de accesibilidad, seguridad y
funcionalidad

Indicador de logro: 2 Los espacios quedan habilitados en cada ciclo para el almacenamiento de materiales, Valoracién: alta
cumpliendo criterios de accesibilidad, seguridad y funcionalidad.

Objetivo estratégico: Fomentar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la robética en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, mediante el uso de metodologias activas y colaborativas.

Objetivo especifico 1: Recoger los intereses/inquietudes del claustro en formacion relacionada con la programacion,
pensamiento computacional y robética y organizar cursos formativos.

Actuacion 1: Difundir entre el claustro cursos adaptados por niveles relacionados con la programacioén, pensamiento computacional y robética.

Responsable: Carlos Ripoll Dolores Blazquez Recursos: Propios del centro y los que en el futuro se nos Temporalizacion: 1° trimestre
faciliten desde la administracion
Indicador de logro: 2 El claustro esta informado mediante cursos adaptados a su nivel educativo sobre sobre Valoracién: alta

programacion, pensamiento computacional y robdtica.

Objetivo estratégico: Optimizar la gestion de los recursos de robética educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente,
fomentando asi la innovacion y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Objetivo especifico 1: Inventariar los dispositivos de roboética que se entreguen con el programa CE 4.0 y almacenar adecuadamente

Actuacidn 1: Inventariar los materiales que se entreguen con el programa CE 4.0.

Responsable: Carlos Ripoll Dolores Blazquez. Recursos: Crear base de datos de dispositivos con ubicacién | Temporalizacién: cuando lleguen los
y persona responsable. Previamente se han de localizar dispositivos
espacios

Indicador de logro: 0 Base de datos de dispositivos creada, incluyendo ubicacion y responsable, tras la Valoracién: alta

identificacion de los espacios adecuados.
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Objetivo estratégico: Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robotica, mediante la creacién y la implementacion
de un sistema de normas
y procedimientos que garantice su 6ptimo aprovechamiento y prolongue su vida util, alineado con las necesidades pedagdgicas del centro.

Objetivo especifico 1: Establecer normas claras de uso del material de robética, en colaboracion con el equipo docente, que aseguren la correcta
utilizacion y el mantenimiento adecuado del equipamiento.

Actuacion 1: Consensuar en el claustro normas de uso del material, para asegurar su uso correcto y mantenimiento del mismo

Responsable: Carlos Ripoll Dolores Blazquez Recursos: En una de la reuniones a partir de las normas de Temporalizacion: 2° trimestre
uso que seguimos para los recursos compartidos como
carros de ordenadores

Indicador de logro: 0 Normas de uso y mantenimiento del material consensuadas y aprobadas por el claustro. Valoracién: alta

Objetivo estratégico: Establecer un sistema de gestion integral para los recursos de robética educativa que facilite su acceso, optimice su utilizaciéon
y promueva la colaboracion entre docentes, asegurando una experiencia de aprendizaje de calidad para los estudiantes.

Objetivo especifico 1: Establecer un sistema basico para la reserva de dispositivos de robética, utilizando herramientas sencillas como hojas de
calculo o calendarios compartidos, para facilitar la coordinacion entre los docentes y asegurar el acceso a los equipos en el centro.

Actuacion 1: Utilizar la aplicacion de carros de informatica para el uso de estos dispositivos

Responsable: Carlos Ripoll Dolores Blazquez Recursos: Adaptar la aplicacion Temporalizacion: cuando lleguen los
dispositivos

Indicador de logro: Aplicacion de carros de informatica implementada para gestionar el uso de dispositivos de Valoracion: alta

robotica.

Objetivo estratégico: Iniciar la implementacion de robotica y pensamiento computacional en todos los niveles del centro educativo, garantizando una
progresion coherente y adaptada a las diferentes etapas educativas.

Objetivo especifico 1: Establecer un plan piloto en uno o dos niveles educativos para introducir contenidos basicos de robética.

Actuacion 1: Realizar al menos una actividad en todos los niveles con los medios que tenemos.

Responsable: Carlos Ripoll Dolores Blazquez Recursos: Con los medios que tenemos ordenadores, iPads, | Temporalizacion: 1° trimestre
pantallas tactiles, tabletas...

Indicador de logro: 1 Actividades realizadas en todos los niveles educativos utilizando los medios disponibles al | Valoracion: alta
menos una vez.

Objetivo estratégico: Integrar de manera efectiva y practica los contenidos de programacion y robética en las areas troncales y optativas del centro
educativo, vinculadas directamente con el Departamento de Tecnologia.

Objetivo especifico 1: Desarrollar e impartir contenidos de robética y programacion integrados en el curriculo de secundaria, utilizando proyectos
practicos que fomenten el pensamiento computacional y la resolucion de problemas de manera colaborativa, adaptados a los distintos niveles de la
etapa educativa.
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Actuacion 1: Impartir contenidos de robética y programacién en secundaria

Responsable: Carlos Ripoll Dolores Blazquez | Recursos: Los propios del centro Temporalizacion: 1° trimestre

Indicador de logro: 2 Se imparten contenidos de robética y programacion integrados en el curriculo de Valoracién: alta
secundaria en varios niveles educativos.

Objetivo especifico 2: Identificar oportunidades en distintas asignaturas del curriculo (como matematicas, ciencias, tecnologia o educacion plastica)
para introducir contenidos basicos de robética y pensamiento computacional.

Actuacion 1: Realizar un mapeo curricular que identifique y documente las asignaturas donde se pueden integrar contenidos de roboética y pensamiento
computacional, creando propuestas de actividades interdisciplinarias.

Responsable: Carlos Ripoll Dolores Blazquez | Recursos: Los propios del centro Temporalizacion: 1° trimestre

Indicador de logro: 2 Se identifican y documentan propuestas de actividades interdisciplinarias que integren Valoracién: alta
robotica y pensamiento computacional en diversas asignaturas del curriculo.

Objetivo estratégico: Promover la participacion activa de los estudiantes de secundaria en concursos y proyectos de innovacion enriqueciendo su
proceso de aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Fomentar la participacion del alumnado en concursos locales o internos relacionados con la robética y la programacion.

Actuacion 1: Organizar y promover talleres y sesiones informativas sobre concursos de robética y programacion, incentivando a los alumnos a
inscribirse y participar en eventos locales o internos.

Responsable: Carlos Ripoll Dolores Blazquez | Recursos: Los propios del centro Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: 2 Parte del alumnado esta involucrado en talleres o se inscribe y participa en concursos Valoracién: alta
locales o internos relacionados con robdtica y programacion.






